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ПРОЕКТ BG051PO001- 5.1.04-0154-C0001
„ЦЕНТЪР ЗА УСЛУГИ В ДОМАШНА СРЕДА – ЧЕПЕЛАРЕ”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ОБЯВЛЕНИЕ
ОБЩИНА ЧЕПЕЛАРЕ на основание чл.91 от Кодекса на труда и Заповед №141/11.04.2013 г. на Кмета на Община Чепеларе
Обявява конкурс за назначаване на УПРАВИТЕЛ НА „ЦЕНТЪР ЗА УСЛУГИ В ДОМАШНА СРЕДА - ЧЕПЕЛАРЕ” по Договор BG051PO001-5.1.04-0154-C0001, Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO00l-5.1.04 "Помощ в дома” приоритетна ос 5 „Социално включване и насърчаване на социалната икономика”, област на интервенция 5.1 „Подкрепа на социалната икономика” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013 г.
I. Конкурсът се провежда при следните условия:
Място на работа: „ЦЕНТЪР ЗА УСЛУГИ В ДОМАШНА СРЕДА - ЧЕПЕЛАРЕ”;
Характер на работа: организира, ръководи и контролира дейността на Центъра за социални услуги в домашна среда” съобразно Договор BG051PO001-5.1.04-0154-C0001 и при спазване изискванията на действащото законодателство и наредбите на ОбС – Чепеларе; осъществява методическо ръководство и контрол по изпълнение на качеството и количеството на предоставените социални услуги в домашна среда; участва в комисии, анкети и проверки по домовете на потребителите; осигурява безопасни и здравословни условия на труд за персонала на Центъра; пряко ръководи, контролира и отчита дейността на персонала на центъра.  извършва и други задачи,  свързани с дейността и поставени от кмета на общината.
II. Изисквания за длъжността:
Образование: висше, образователно-квалификационна степен „бакалавър"; Професионален опит: най-малко  2 (две) години; Специалност от професионалните  направления социални дейности, икономика, психология, педагогика, или друго професионално направление с присъдена професионална квалификация  по социални дейности, икономика, психология, педагогика; Компютърна грамотност- MS Office ( Word, Excel), Internet; Добро познаване на нормативните актове, свързани с: КТ и други в областта на трудово законодателство; Закон за социално подпомагане и Правилника за прилагането му, Закон за интеграция на хора с увреждания и Правилника за прилагането му, Закона за защита от дискриминация и други в областта на социалното подпомагане;
III. Необходими документи за участие в конкурса:

1. Заявление за участие по образец;  
2. Документ за трудов стаж (копие); 
3. Автобиография (европейски формат);
4. Документ за завършено образование (копие); 

5. Свидетелство за съдимост;
6. Медицинско свидетелство за работа
7. Други документи, удостоверяващи професионалния опит и квалификацията. 
Забележка: при подаване на заявлението да се представят и оригиналните документи, за които се изискват копия – за установяване на достоверността.

IV.
Начин на провеждане на конкурса: По документи и събеседване.

V. Място и срок за подаване на документите:

1. Срок за подаване на документите: 30 календарни дни от датата на публикуване на обявлението за конкурса във вестник „Отзвук”.

2. Документите се подават в деловодството на Община Чепеларе на адрес: гр. Чепеларе, обл. Смолян,                    ул. „Беломорска” № 44Б, ет. 2, стая № 17.
3. Длъжностната характеристика за конкурсната длъжност е на разположение на кандидатите в деловодството на Общинска администрация.
V. Списъците и всички съобщения във връзка с конкурса се обявяват на: 

1. Информационното табло в административна сграда на Община Чепеларе – гр.Чепеларе, ул.“Беломорска”

 № 44Б и в Центъра на проекта на адрес – гр.Чепеларе, ул.”Беломорска”№46
2. Интернет-страницата на Община Чепеларе (www.chepelare.org)  

За справки и информация: Добринка Сивенова - мл. експерт „Човешки ресурси” в Община Чепеларе

Тел. 03051/ 82 72 и 0882392703.

ТОДОР БОЗУКОВ

Кмет на Община Чепеларе

Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Община Чепеларе носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията за социално подпомагане



Инвестира във вашето бъдеще!

