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      О Б Щ И Н А    Ч Е П Е Л А Р Е

4850 Чепеларе, ул. “Беломорска” 44Б, тел. 03051/20-04

факс 03051/34-75, E-mail: mail@chepelare.bg

WEB: www.chepelare.org 

ОБЩИНА ЧЕПЕЛАРЕ ОБЯВЯВА СВОБОДНО РАБОТНО МЯСТО ЗА ДЛЪЖНОСТТА 
Главен експерт "ГОРСКО СТОПАНСТВО" В ОБЩИНА ЧЕПЕЛАРЕ
I. Информация за длъжността:
Място на работа: Общинска администрация - Чепеларе
Основни задължения: 
	1. Планира на мероприятия по горскостопанска и странична дейност в общинските гори.

	2. Участва в маркирането, сортименртирането и комплектоването на ЛФ.

	3. Участва в изготвянето на проектно-сметна и тръжна документация по отдаване на лесокултурната дейност и ползванията.

	4. Участва в маркирането и експедицията на горски дървесни видове, съгласно ЗОСИ.

	5. Участва в инвентаризацията на горските култури.

	6. Организира изпълнението на лесокултурните мероприятия и строежа на горски пътища.

	7. Изготвя на плановете и програмите за семесъбиране и лесозащита, организира и контролира изпълнението им.

	8. Участва във фенологични и лесопатологични наблюдения.

	9. Следи за спазването на противопожарните правила за нарушения и повреди в горите и сигнализира за тях.

	10. Организира и контролира ползването от горите – чрез отдаване, собствен добив или по тарифни такси на корен.

	11. Контролира измерването на добитата дървесина.

	12. Изготвя първични документи, справки и отчети, свързани с дейността на длъжността.

	13. Провежда превантивен контрол за спазване законността в горите и сигнализира Кмета на Община Чепеларе за нарушения в тях.

	14. Участва в освидетелстване на сечищата след приключване на сечта.

	15. Проучва текущи възможности за финансиране на идейни проекти от Програмата за развитие на селските райони на ЕС, свързани с дейността на Общината в областта на горското стопанство.

	16. Участва в разработването на партньорски проекти, приоритетни за развитието на горското стопанство в Община Чепеларе.

	17. Изготвя или участвува в изготвянето на програми, стратегии и планове за устойчивото развитие по отношение на горското стопанство.

	18. Поддържа контакти с местни, регионални и национални организации, за съвместна работа по проекти в областта на горското стопанство с местно, регионално и национално значение.

	19. Участва в работата на комисиите в чийто състав е назначен със заповед на Кмета на Общината.

	20. Подготвя в срок проекти на отговор на възложени му за изпълнение писма, заявления, жалби, запитвания и др.

	21. Изготвя предложения до Общински съвет и становища до постоянните му комисии по въпроси свързани с областите на дейност на длъжността.

	22. Спазва всички процедури от Наредбата за СФУК, свързани пряко с длъжността.

	23. Спазва утвърдените в Община Чепеларе правила за здравословни и безопасни условия на труд.

	24. Изпълнява и други задачи, възложени законосъобразно от прекия ръководител.

	25. Изпълнява и други дейности, възложени със Заповед на Кмета на Общината.


II.
Изисквания за длъжността:
Минимални изисквания:
Образователна степен – бакалавър

Професионална област – Горско стопанство, стопанисване на горите, лесоползване и икономика на горското стопанство

Допълнително необходима квалификация - да работи с Windows и Excel; да умее да използва Internet
III. Необходими документи:
1. Заявление 
2. Документ за самоличност (копие) 
3. Документ за трудов стаж (копие) 
4. Професионална автобиография 
5. Документ за завършено образование (копие) 
6. Свидетелство за съдимост
7. Други документи, удостоверяващи опита и квалификацията – по преценка на кандидатите
Забележка: при подаване на заявлението да се представят и оригиналните документи, за които се изискват копия – за сверка
IV.
Начин на провеждане на подбора: По документи и събеседване

След подбора по документи, кандидатите отговарящи на изискванията за длъжността ще бъдат информирани за датата, часа и мястото на провеждане на събеседването.

V. Място и срок за подаване на документите:
1. Срок за подаване на документите: до 17:30 часа на 28.05.2012 год.
2. Документите се подават в деловодството на Община Чепеларе на адрес:
гр. Чепеларе, обл. Смолян, ул. „Беломорска” № 44Б, ет. 2, стая № 17
3. Длъжностната характеристика за длъжността е на разположение на кандидатите при мл. експерт „Човешки ресурси” в Община Чепеларе на адрес: гр. Чепеларе, обл. Смолян, ул. „Беломорска” № 44Б, ет. 2, стая № 17
За справки и информация: 
Добринка Сивенова - Мл. експерт „Човешки ресурси” в Община Чепеларе на тел. 03051/ 20 73

Катя Стайкова – Секретар на Община Чепеларе на тел. 03051/ 21 40
ТОДОР БОЗУКОВ
Кмет на Община Чепеларе
