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ПРОЕКТ BG051PO001- 5.1.04-0154-C0001
„ЦЕНТЪР ЗА УСЛУГИ В ДОМАШНА СРЕДА – ЧЕПЕЛАРЕ”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз


С  Ъ  О  Б  Щ  Е  Н  И  Е

Във връзка с изпълнението на проект BG051PO001- 5.1.04-0154-C0001
„ЦЕНТЪР ЗА УСЛУГИ В ДОМАШНА СРЕДА – ЧЕПЕЛАРЕ”, финансиран по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси»  2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд по схема за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.1.04 „Помощ в дома”, Община Чепеларе уведомява, че е открита втора процедура за подбор на персонала за предоставяне на социални услуги в  Център за услуги в домашна среда:

    Домашен помощник– 1 работно място за гр.Чепеларе
Кандидатите следва да са безработни лица в трудоспособна възраст, които не са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или на професионална пенсия за ранно пенсиониране.
 Всички желаещи могат да подадат следните документи в Центъра за услуги в домашна среда на адрес: гр. Чепеларе, ул.”Беломорска № 46 ет.1 в периода от 21.03 - 26.03.2014 г. от 9:30 до 12:30 часа.
· Заявление по образец - получава се в офиса при подаване на документите.

· Автобиография /по образец/ - приложение към заявлението.
· Копие от документ за самоличност и оригинал /за справка/
· Служебна бележка от бюро по труда за актуална регистрация.
· Свидетелство за съдимост

· Медицинско свидетелство за работа
· Копие от диплом за завършено образование и придобити квалификации
· Удостоверение/свидетелство за завършен курс по предоставяне на социални услуги/ако има такова/.

Начин на провеждане на подбора на кандидатите:
· Подбор по документи – резултатите ще се обявят на информационното табло на проекта; 
· Провеждане на събеседване с допуснатите кандидати - датата, мястото и часът на провеждането на събеседването  и резултатите от него ще се обявят на информационото табло на проекта; 

След провеждане на събеседването ще се изготви окончателен списък на одобрените кандидати, който ще бъде изложен на информационното табло в офиса на проекта и ще бъде публикуван на сайта на община Чепеларе.

Процедурата за провеждане на подбора ще се проведе в съответствие с хоризонталните принципи на ОП „Развитие на човешките ресурси” за равенство между половете и превенция срещу дискриминация, иновации и прилагане на политики,   партньорство и овластяване, добро управление на програми и проекти и устойчиво развитие.  

Повече информация може да получите в офиса на проекта - Център за услуги в домашна среда: гр. Чепеларе, ул.”Беломорска” № 46 ет.1, или на тел. 03051/8151 и 0882385362
Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Община Чепеларе носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията за социално подпомагане


      Инвестира във вашето бъдеще!


